SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAQ

RESOLUCAO N° 53/2013/CONEPE
Estabelece as normas que regerdo a criacao
reconhecimento e o0 funcionamento d

Empresas Juniores naUniversidade Federal
de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipe-ederal de Sergip, no uso de suaribuicdes legais e estatutar

CONSIDERANDO a proposta apresentada j} Comissdo de Regulamentacéo
Empresas Junioreke acordo com a Portan® 2.371/2013/GR;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentaactes daEmpresas Juniores no
ambito daUniversidade Federal de Serc;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o uso do espaca@@yiui ume
instituicao privada;

CONSIDERANDO o parecer a RelatoraCons?lARA MARIA CAMPELO LIMA
ao analisar o processo18.454/2013-98;

CONSIDERANDO ainda, a decisacunanime deste Coeko, em sua Reuni
Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a regulmentacdo das Empresas JunioredJdiversidade Federal ¢
Sergipede acordo com o Anexo da presente Reso.
Art. 22 Esta Resolucio entra em vigor nesta data revogadia@osicGes em contra

Sala das Sess6¢29 de novembro de 2013

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAC

RESOLUGAO N° 53/2013/CONEPE
ANEXO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolu¢cdo NormaiEmpresaJunior constitui-se em
uma associacgao civil, sem fins lucrativos e comaliitades educacionais, criada, constituida e g
exclusivamente por alunos regularmente matriculamba@scursos de graduacdoUniversidade Federal
de Sergipe.

Art. 2° S80 objetivos dEmpresa Junior:
I. incentivar e estimular a capacidade empreendedaraldnos, proporcionan-lhes:
a) formacdo académica por meio da experiéncia profissie empresarial, ainda ¢
ambiente académic
b) condicbes necessarias para a aplicagratica dos conhecimentos teoricos referent
respectiva area de formacao acadér
¢) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalhopoce@mpresériodJuniores, para o
exercicio da futura profissé
II. contribuir para a formacé&o de profissionais quedifio: para o mercado de trabal
[ll. contribuir com a sociedade por meio da prestacieedécos, preferencialmente as mic
pequenas e médi&snpresa privadas, ou ainda & empresastidades oaos 6rgéos publicos,
com destaque para projetos de impacto s ambiental, educacional ou econén;
IV. intensificar o relacionamenUniversidade Federal de Sergipsociedad, e,
V. contribuir para o desenvolvimersocioeconémico da comunidade.

_CAPITULO |l ,
DA CRIAGAO DE EMPRESA JUNIOR

Secao |
Da Criacéo

Art. 3° A Empresallniol serd criada como uma empresa real, esgembléi geral, conselho
administrativo, diretoria executiva, conselho flsEstatuto e Regimenfaroprios, e gestdo autbnoma
relacdo dJniversidade Federal de Serc ou qualquer entidade estudantil.

Art. 4° A criacdo de umiEmpresa Juniorequer afinidade de suas atividades com a are
formacéo académica dos alunos.

Art. 5° O projeto de criacdo de urEmpresa Junior devera contemplar:
I. sua estrutura de funcionamei
II. oConselho Departameniou de Nucleo e o Centams quais se encontra vinculz
[ll. a natureza das atividades (serdo realizadas;
IV. a proposta de regimento inter
V. aprevisdo de ao menos um profe: orientador do curso no quaii criada a Empresa Jun,
como Orientadon&o send este membro efetivo, e,
VI. a previsdo deao menos unProfessor Orientadgpor area de acdo da empl para cada
conjunto de servigogou projetos que serdo realizados.

Paragrafo Unico: Do projeto referido no inciso IV deste artigo devesnsta
I. osrecursos humanos a serem empregados ou al, e,
Il. a metodologia que seréd adotada para seu monitotamevaliaca



Art. 6° O processo de criagdo de uma Empresa Juanior deeerdubmetido a aprovacédo do
Colegiado de curso do Conselho Departamental ddideo ao qual se encontram vinculados os alunos
e a respectiva Coordenagao dos cursos do Conselerdro ou Conselho de Campus.

Art. 7° Apds aprovacao pelo Conselho de Centro ou Conslei@ampus, 0 processo de criacdo
de Empresa Junior deverd ser submetido a analiseodoté Gestor das Empresas Juniores a qual se
refere o Art. 26 desta Resolucéo.

Secéo Il
Da Qualificacdo

Art. 8° No caso de aprovacéo do projeto de criagdo a guefsre o Art. % os alunos deveréo
providenciar a regularizagdo da empresa como p@sddeca de direito privado, na forma de asso@aca
para os fins de sua qualificacdo como empresarJpeia Universidade Federal de Sergipe.

8 1° S&o requisitos especificos para que as emprebdiemase a qualificacdo como Empresa
Janior:
I. o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Jurddiéeceita Federal do Brasil, para obtencdo
de CNPJ proprio;
Il. o registro em cartério de seu ato constitutivoatesb), dispondo sobre:

a) a finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedadeim/estimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atdeda

b) composicéo e atribuicdo dos érgdos mencionadog.ngf aesta Resolugao;

c) definicdo precisa de seu objetivo social, voltadmrapo desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados eoggaenvolvimento econémico e social
da comunidade;

d) obrigatoriedade de apresentacdo ao Conselho deoCeuntConselho de Campus dos
projetos afetos a sua area;

e) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcelapawmiménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento,adgirou falecimento de membro da
entidade;

Ill. o registro nos demais 6rgdos governamentais contpstecomo uma "associacao civil sem

fins lucrativos", e,

IV. aemisséo de nota fiscal.

§ 2° A auséncia de qualquer das exigéncias listadasapa impedir4 a empresa de utilizar o
nome “Empresa Junior” para divulgar suas atividadagpropria entidade.

Art. 9° O processo de qualificagdo da Empresa Junior deser submetido a aprovacdo do
Reitor, ap6s a andlise pelo Comité Gestor das Eapréuniores da documentacdo a que se refere o § 1°
do Art. 8°.

Paragrafo Unico: A formalizacdo da qualificacdo da Empresa Junioé sdéetuada mediante
portaria baixada pelo Reitor.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE ASSOCIADOS, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV A E DAS ATIVIDADES

Secéo |
Do Quadro de Associados

Art. 10. Os membros integrantes do quadro de associadosndeEmpresa Juanior poderdo
pertencer no minimo a uma das seguintes categooafrme disposto no seu estatuto:
. membros efetivos;
II. membros associados;
[ll. membros honorérios.



Art. 11. Serdo considerados membros efetivos, os alunosaregnte matriculados em um dos
cursos de graduacdo oferecido pelo respectivo €entque a Empresa Junior for vinculada e que
manifestar interesse mediante participacdo no psocge admiss&o previsto no seu estatuto.

8§ 1° A vinculacdo dos membros efetivos a Empresa Judarse-a mediante termo de
voluntariado, sem qualquer remuneragéo, cujas coesliserdo definidas no estatuto da empresa, ou
como estagiario.

§ 2° O vinculo como estagiario dar-se-4 na forma dégestobrigatorio, sem remuneracéo,
observado o disposto na legislagéao vigente na UFS.

Art. 12. Podera ser admitida como membro associado todsogeffsica ou juridica que
contribuir financeiramente com a Empresa Juniamefotando o seu desenvolvimertaespeitando a
autonomia de decisdes dos seus 6rgaos deliberativos

Art. 13. Podera ser admitida como membro honorério todaopeBsica ou juridica que tenha
prestado ou venha a prestar relevantes servicdadesl para o desenvolvimento dos objetivos da
Empresa Junior, estando dispensada de qualqueibcigéo financeira.

Paragrafo Unico: Pertencerdo a categoria de que trateajout deste artigo os professores
membros do Conselho Fiscal e ex-alunos que integrarConselho Administrativo.

Art. 14. Sao assegurados a todos os membros integranfgsptasa Junior os seguintes direitos,
além daqueles constantes no seu estatuto:
I. utilizar todos os servicos que a empresa colosagalisposicao;
Il. dar sugestBes e apresentar criticas as atividadempresa, e,
lll. participar das sessdes da Assembléia Geral, caitodir voz.

Art. 15. S8o assegurados, privativamente, aos membrogosfetis seguintes direitos:
I. participar das assembléias gerais, com direitazzaewmto;
Il. solicitar, a qualquer tempo, informacdes relatiaasatividades administrativas, contébeis,
patrimoniais, operacionais e financeiras da empresa
[ll. concorrer aos cargos administrativos da empresa, e,
IV. requerer a convocacado de Assembléia Geral, na fdomespectivo estatuto e regimento.

Art. 16. Sdo deveres de todos os membros integrantes daeg&amgunior, além daqueles
constantes no seu estatuto:
|. atender ao disposto no seu estatuto e no seu mgimbem como nas resolucbes e
deliberacdes da Assembléia Geral e da diretoria;
Il. zelar pelo patriménio e pela reputacdo da empresa;
Ill. desempenhar com ética qualquer atividade da empresa
IV. comparecer assiduamente aos plantdes, reunidesssémbléias Gerais;
V. prestigiar a Empresa Junior e a Universidade Feder&ergipe por todos os meios ao seu
alcance, e,
VI. zelar pelo cumprimento desta Resolucao.

Paragrafo Unico: Compete aos membros efetivos integrantes da daetetar pelo exercicio
responsavel do cargo para o qual foram eleitospenh de responsabilidade civil, penal e adminig&a

Art. 17. Os membros integrantes da empresa néao respondesmamue subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais, com excecdo dos responsagais lgela empresa, conforme definido no seu estatut

Art. 18. A condicdo de membro da Empresa Junior serd emtdocorréncia de uma das
seguintes situagoes:
I. por renuncia ou falecimento;



Il. pela conclusdo, abandono, jubilamento, transfeaémeidesligamento do respectivo curso de
graduacédo na Universidade Federal de Sergipe,smodsamembro efetivo;

lll. pelo encerramento de suas atividades, em se toatlnpessoa juridica, ou,

IV. por decisdo de dois tercos dos membros efetivofAssembléia Geral, como resultado de
violacdo estatutaria ou regimental, ou, ainda, rdegqsso administrativo, assegurada a ampla
defesa.

Secdao
Da Estrutura Administrativa

Art. 19. A estrutura administrativa de cada Empresa J@aimportard, no minimo:
I. Assembléia Geral;

Il. Conselho Administrativo

[Il. Diretoria Executiva, e,

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: E dever de todos os integrantes dos 6rgdos dateatradministrativa da
empresa cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.

Art. 20. A Assembléia Geral, 6rgédo superior, congregarad@s$ membros integrantes do quadro
de associados a que se refere o Art. 10.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral reunir-se-4 a0 menos uma Veara) em Sessao
ordinéria, ou extraordinariamente por motivo jussiflo, na forma prevista no seu estatuto.

Art. 21. O Conselho de Administracdo e a Diretoria da Esgréinior serdo integrados por
membros efetivos, escolhidos na forma previstaencestatuto.

Paragrafo Unico: Poderdo integrar o Conselho de Administracdo emesluda UFS ou
estudantes regularmente matriculados nos curspdsigraduacao da UFS.

Art. 22. O Conselho fiscal da Empresa Janior sera integradonembros efetivos, escolhidos na
forma prevista no seu estatuto, e por, no minimoptofessor preferencialmente lotado no Centroah qu
se encontra vinculada a Empresa Junior.

Secao lll
Das atividades

Art. 23. As Empresas Juniores exercerdo as suas atividaesegime de livre e leal
concorréncia, observados a legislacdo especifiiadapl a sua area de atuacdo, os acordos e as
convengOes da categoria, cabendo-lhes para atisgus objetivos:

I. evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso dmpgganda comparativa, depreciando,

desabonando ou desacreditando a concorréncia;

Il. captar clientela com base na qualidade dos serwgozm competitividade, vedados o
aliciamento ou desvio desleal de clientes da coéooia, bem como o pagamento de
comissdes e outras benesses a quem 0S promova;

lll. zelar pela ética na prestacdo de servigcos, busceridonacdes no mercado sobre seus
concorrentes para que a sua atividade nao pregidigfiorma desleal profissionais da area;

IV. cumprir rigorosamente os contratos, responsabdizae pelo sigilo das informagdes, quando
for o caso;

V. respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor e sa®les regulamentos vigentes e o Cédigo
de Etica das Empresas Juniores;

VI. promover, entre si, o intercambio de informacdesatareza comercial, profissional e técnica,
sobre estrutura e projetos;

VIl. promover o recrutamento, a selecé@o e o aperfeiguarde seu pessoal, com base em critérios
técnicos estabelecidos no seu estatuto;



VIII. integrar os novos membros mediante uma politicaigoreente definida para esse fim, com
periodos destinados a qualificacdo e a avaliagéo, e
IX. procurar levar beneficios & comunidade e agregatagle publica & empresa.

Art. 24. As atividades desenvolvidas pelas Empresas Jgnileeerdo ocorrer sob a orientacao,
supervisdo e responsabilidade técnica de professobservadas as respectivas areas de atuacéo e as
atribuicdes da categoria profissional determingutadei, podendo ter natureza de pesquisa, extemsdo
desenvolvimento institucional, vedada a subcongéatalo nlcleo do objeto contratado.

8 1° O professor que assumir a supervisdo, orientagéo responsabilidade técnica de projetos
contratados pela Empresa Junior devera ter a atigidprovada pelo seu departamento de ensino.

§ 2° Para os fins do disposto maput deste artigo, conforme a complexidade das ativelade
poderédo ser alocadas até oito horas semanaisvitiadés.

Art. 25. Sdo vedadas as Empresas Juniores criadas no adebitdniversidade Federal de
Sergipe:
I. a captacdo de recursos financeiros para a Unieelsid-ederal de Sergipe, mediante a
realizacao dos seus projetos ou outras atividades;
Il. a captagdo de recursos financeiros para seusantegr por meio dos seus projetos ou de
outras atividades, e,
lll. a propaganda partidaria.

CAPITULO IV _
DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICAGAO E DO ENCERRAM ENTO DAS
ATIVIDADES

Secéo |
Do Acompanhamento

Art. 26. O acompanhamento das Empresas Juniores seradefgtei® Conselho Departamental
ou de Nucleo em que se inicioyprocesso de criacdo e pelo Comité Gestor dasdsapduniores.

§ 1°Compete ao Conselho Departamental ou de Nucleo:

I. receber e examinar as propostas de criacdo e iqagdib de Empresas Juniores, emitindo
parecer pela sua aprovacao ou rejeicao e submeteadprovacdo do Conselho de Centro ou
Conselho de Campus;

II. acompanhar e fiscalizar as atividades executadas @ampresas Juniores e os resultados
obtidos, e,

lll. sugerir ajustes nas propostas de criagdo de Emsprhsasiores ou medidas para sanar
irregularidades encontradas.

§ 2°0 Comité Gestor das Empresas Juniores, desigredddrpitor, sera composto:

I. pelo Pro-Reitor de Extenséo e Assuntos Comunitérigselo seu substituto designado;

Il. pelo Pré-Reitor de Graduacao ou pelo seu substitgmnado;

Ill. pelo Pré-Reitor de Pds-Graduacédo e Pesquisa owsgelsubstituto designado;

IV. pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis ou pelcsabstituto designado;

V. por um professor que atue na area de Administrded&mpresas da UFS, indicado pelo
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas$8 do Campus de S&o Cristévao e um
professor indicado pelo Diretor do Campus de ||

VI. por um professor em sistema de rodizio representimCentro ou do Campus, com mandato
de dois anos ndo renovaveis, sendo o seu subgtifatente do Centro ou Campus e que nao
tenha ocupado o cargo anteriormente, até todGeogos ou Campi terem participado, e,

VII. trés representantes das Empresas Juniores inegdmtategoria de membro efetivo.



§ 3° Os representantes a que se refere o inciso Vlloserdicados pelas Empresas Juniores
qualificadas pela UFS para um mandato de um anonifida uma reconducdo, e 0s demais
representantes terdo um mandato de dois anostikeroma reconducao.

8 4°0 Comité Gestor estara subordinado a Pro-Reideriéxtensao e Assuntos Comunitarios.

8 5°A reunido do Comité Gestor ocorrera com a maisingples na primeira chamada e com
qualquer numero de membros na segunda chamadé&iapdsninutos do inicio da reunio.

Art. 27. Compete ao Comité Gestor das Empresas Juniores:

I. receber e examinar as propostas de criacdo eigagdib de Empresas Juniores enviadas pelos
Centro e Conselhos de Campus, emitindo parecer gada aprovacdo ou rejeicdo e
submetendo-o & aprovacao do Reitor;

II. acompanhar e fiscalizar as atividades executadas @ampresas Juniores e os resultados
obtidos;

Ill. sugerir ajustes nas propostas de criagdo de Emgpfesaores ou medidas para sanar as
irregularidades encontradas, e,

IV. denunciar ao Reitor as irregularidades encontradag&mpresas Juniores e sugerir as medidas
saneadoras ou a sua desqualificacao.

Paragrafo Unico: O acompanhamento e a fiscalizagio a que se refareiso |l deste artigo
poderdo ocorrer a qualquer momento quando o Reitos Comité Gestor, mediante deliberacéo, por
maioria simples, julgar necessario.

Art. 28. A presidéncia do Comité Gestor serad exercida, éstersa de rodizio, pelos
representantes a que se referem os incisos I, 11Vl V e VI do § 2°do Art. 26, para um mandato de
dois anos, indicado pelo Pro-Reitor de ExtensassiAtos Comunitarios.

Paragrafo Unico: O presidente do Comité Gestor tera como atribuigdesnvocacao, a direcéo
dos trabalhos nas reunides e a representacdogesdtgdos da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 29. O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, magira semana dos meses de marco,
junho, setembro e dezembro mediante convocacaeudpresidente, com a antecedéncia minima de dez
dias, ou extraordinariamente, a depender da neleelesi

Art. 30. Nos casos em que houver indicios de afastamestaidzgtrizes fixadas no ato de sua
criacao ou desvio de fungéo, cabera ao Comité Geslicitar a Empresa Junior que, no prazo dearint
dias, preste esclarecimentos sobre os fatos itewtifs ou apresente relatorio parcial de suasilaties,
quando for o caso.

Secéo Il
Da Desqualificagéo

Art. 31. Quando ficar configurado o afastamento das diedriixadas no ato de sua criacdo ou
desvio de funcdo para a qual foi criada a Empréser] o Comité Gestor encaminhard o processo com
parecer circunstanciado ao Reitor.

§ 1° Caso o Reitor venha a considerar irreparavelumagin apresentada pelo Comité Gestor,
determinard a desqualificagcdo da Empresa Janior.

§ 2° Caso o Reitor concluir pela possibilidade de rgadedo da empresa as suas diretrizes,
fixard um prazo para o seu cumprimento.

§ 3° Decorrido o prazo a que se refer@ @° deste artigo sem que a Empresa Junior tenha se
readequado as suas diretrizes, o Reitor determénsma desqualificacéo.

Art. 32. Além da situacao prevista no Art. 27, o Reitor grdddesqualificar qualquer Empresa
Janior que:



I. tenha procedido a subcontratacdo de servicos deosygeténcia, ou,
Il. deixe de entregar relatério anual de atividadeSaité Gestor.

Art. 33. Nas situagdes em que ficar configurado indiciosrégularidade praticada por aluno na
conducdo da Empresa Janior pelos seus dirigentd®eitor determinara a instauracdo de processo
disciplinar para apuracéo de responsabilidade,redddes os procedimentos estabelecidos na resolugéo
gue disciplina a matéria.

Art. 34. Cabera recurso contra a decisdo de desqualificdgdBmpresa Janior, sem efeito
suspensivo, ao Conselho Universitério, no prazdezedias Uteis, contados da ciéncia do ato.

Secao lll
Do Encerramento das Atividades

Art. 35. O encerramento das atividades das Empresas Jinhimweambito da Universidade
Federal de Sergipe, podera ocorrer:
I. por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;
II. arequerimento da Empresa Junior, desde que olgenvarazo minimo de trinta dias;
lll. unilateralmente pela Universidade Federal de Sergims termos estabelecidos nesta
Resolucdo Normativa.

~ CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Secao |
Do Patrimonio

Art. 36. O patriménio de qualquer Empresa Junior qualiicpela Universidade Federal de
Sergipe sera constituido de bens médveis e imoéwedsid possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislacdo, asstendidos:

I. contribuicbes dos membros associados;

Il. receita proveniente dos servigos prestados atescei

Ill. contribuicBes voluntarias e doacdes recebidas;
IV. verbas provenientes de filiagbes e convénios;
V. subvencbes e legados oferecidos a empresa e gualidSiretoria Executiva.

Paragrafo Unico: No caso de extingdo, o patriménio da Empresa Jamivertera para o
Departamento ou Nucleo ao qual se encontra vinaulad

Secéo Il
Do Regime Financeiro

Art. 37. Entende-se por regime financeiro das Empresasrlaréonjunto de procedimentos de
controle escritural e contabil, adaptados as paddéides da Empresa Junior, destinados a apumotod
fluxo de receitas e despesas do exercicio finamceir

§ 1° O exercicio financeiro coincidird com o ano ciggtendendo-se de 1° de janeiro a 31 de
dezembro, ocasido em que deverdo ser apurados ensteatos os resultados financeiro, contébil e
patrimonial da empresa, por meio de relatério @stacdo de contas, submetendo-o até o dia 3@]trint
de abril do ano seguinte ao Conselho Departamentdé Nucleo que emitira parecer pela sua aprovagao
ou rejeicéo e submetendo-o & aprovagdo do Condel@@ntro ou Conselho de Campus.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas aelecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificaefinal de cada exercicio fiscal seréo
reinvestidos nas atividades que constituem osivbgetia empresa.



Art. 38. Fica vedada a remuneracao de qualquer integrardéretoria, bem como a distribuicédo
de bonificagdes ou vantagens a dirigentes e dameisbros da Empresa Junior.

Paragrafo Unico: os membros participantes de projeto poderdo receadorma de reembolso
de gastos, constantes no orcamento do projetoviaprente aprovados pela diretoria da Empresa Janior

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Universidade Federal de Sergipe, sem prejuizeudes atividades, podera permitir a
Empresa Junior o uso de espaco para seu funciobame@mbito do respectivo Centro ou Campus, nos
limites da disponibilidade existente.

Paragrafo Unico: O uso de espago fisico pela Empresa Junior daiseb-a forma de permissio
de uso, pelo sistema de comodato, nos parametiiogide pela legislacdo da UFS.

Art. 40. Além do uso do espaco fisico a que se refere o3&t a Universidade Federal de
Sergipe podera disponibilizar a empresa Junioaésirutura operacional que viabilize as atividattes
pesquisa, extensdo e desenvolvimento instituciobigito da consultoria, observada a legislacéo wgen
da UFS.

Art. 41. A Universidade Federal de Sergipe ndo respondarguyealquer dano causado nem por
qualquer débito civil, fiscal, previdenciario oualialhista contraido por qualquer Empresa Janior
qualificada pela UFS.

Art. 42. Salvo o objeto que conste da atividade de pesgedansdo ou desenvolvimento
institucional, as Empresas Juniores ndo poderd@mmiseenhum compromisso em nome da Universidade
Federal de Sergipe, sob pena de serem desquadificad

Art. 43. O regimento da Empresa Junior assim como suag@ies devera ser submetido a
aprovacao dos orgaos colegiados a que se refere @ Aduvido o Comité Gestor das Empresas Janior.

Art. 44. As Empresas Juniores, em funcionamento nas depeadé&la Universidade Federal de
Sergipe, terdo o prazo de cento e vinte dias gasalsquarem as disposicoes desta Resolucdo, a danta
sua publicacéo.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitoridow Comité Gestor das Empresas
Juniores.

Art. 46. A presente Resolugéo entra em vigor nesta dat@aela as disposicdes em contrario.

Sala das Sessodes, 29 de novembro de 2013




