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1 APRESENTA(;AO SOU MAIS UFS
“Fluendo crescit/E flutuando cresce”

A Universidade Federal de Sergipe (UFS) é um patriménio cientifico e cultural
essencial para o povo sergipano e parte integrante do sistema federal de ensino superior
desde 1968. Ha mais de meio século, a UFS tem se dedicado a busca continua pela
exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo universitaria, pds-graduagdo e formagao de
professores. Como Unica universidade publica do Estado, a UFS esta presente em todas as
regides de Sergipe, seja através de suas acgdes, politicas publicas ou da atuacdo de seus
discentes e egressos nas mais diversas areas, como educacao, saude, gestdo publica e
privada, industria, comércio e nos trés poderes - executivo, legislativo e judiciario.

Em 2024, a UFS alcangou importantes marcos que refletem seu compromisso com a
qualidade. A universidade obteve a nota maxima 5 na avaliagdo de recredenciamento pelo
INEP/MEC, destacando-se como uma das 19 instituicdes federais de ensino superior que
alcancaram esse patamar entre as 69 existentes no Brasil. Além disso, pelo segundo ano
consecutivo, a UFS foi reconhecida como a segunda melhor universidade do Nordeste e a
252 melhor do pais, conforme o University Impact Rankings, que avalia as instituicbes com
base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela Organizacao das
Nacgodes Unidas (ONU).

Com mais de 30 mil estudantes matriculados, a UFS superou o desafio da
interiorizagao, expandindo o acesso ao ensino superior tanto presencial quanto a distancia.
Seus campi estao estrategicamente distribuidos pela Regido Metropolitana de Aracaju e
pelas principais cidades do interior de Sergipe, como S&o Cristévao, ltabaiana, Laranjeiras,
Lagarto e Nossa Senhora da Gloria. Atualmente, a universidade oferece 113 cursos de
graduacao presencial e 12 de licenciatura e 2 bacharelados a distancia, além de 61
programas de pés-graduacgéo e 1 Colégio de Aplicagao.

O ano de 2024 também trouxe novas oportunidades de expansdo, com o anuncio
oficial do futuro Campus de Estancia pelo MEC, que se juntara a rede UFS, fortalecendo
ainda mais sua presenca no estado. Muito foi conquistado, mas ainda ha muito a realizar.
Uma universidade é uma entidade em constante evolugdo, movida pelo desejo de crescer,
inovar, corrigir, criar e explorar novas possibilidades.

Avangamos em diversos indicadores. Melhoramos a nossa taxa de sucesso da
graduacado, expressa pela formacdo de mais estudantes dentro do tempo médio de cada
curso, diminuimos os numeros de estudantes retidos (as), ampliamos substancialmente o
numero de bolsas de pesquisa e iniciacdo a extensdo e a docéncia. De forma pioneira,
implantamos o Programa Licenciandos na Escola (PROLICE), iniciativa que é experiéncia
singular na formagao inicial docente no Brasil, evidenciando o nosso compromisso com as
licenciaturas.

Nossa performance no ENADE e os resultados das avaliagbes periédicas de cursos
também melhoraram. E o0 mesmo pode ser dito da pds-graduagdo, que experimentou
avancgos inquestionaveis. Gragas a isso, 0s sergipanos tém inumeras op¢des de mestrado e
doutorado de qualidade e, assim, a necessidade de sair de Sergipe para se qualificar ja ndo
€ tao grande quanto foi ha alguns anos.
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Ampliamos o servigo de assisténcia estudantil, reajustando auxilios e implantando
restaurantes universitarios em todos os campi. E fizemos isso em um contexto em que a
tendéncia de outras instituicdes publicas era exatamente a oposta. Atualmente, a UFS
oferece 8 mil refei¢des por dia, a maior quantidade no servico publico em Sergipe. Todo
esse empenho tem como objetivo assegurar as melhores condicbes possiveis para que
estudantes ndo apenas acessem a Universidade, mas que nela permanegam e tenham éxito
na concluséo de seus cursos.

Nesses quase quatro anos, fomos instituicdo fundamental no combate a pandemia
de covid-19, aperfeicoamos processos, investimos em atividades culturais e esportivas,
recuperamos espacgos fisicos que estavam deteriorados, concluimos as obras das
instalacbes definitivas para o Campus do Sertdo, renovamos a nossa frota de veiculos,
reformamos e ampliamos diversos laboratérios e conseguimos posicionar a UFS em
destaque em diversos rankings dedicados ao ensino superior.

E com esse espirito que apresentamos & comunidade universitaria a chapa "Sou
Mais UFS". Nosso objetivo é dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos ultimos quatro
anos, levando a UFS a novas conquistas. Para isso, uniremos a experiéncia acumulada com
a inovacgéo, renovando ideias, projetos e estruturas administrativas.

Este documento formaliza nosso compromisso publico com a comunidade da UFS,
detalhando os projetos, acdes e transformacdes que propomos realizar em conjunto com
todos que fazem parte dessa instituigdo. Com didlogo, respeito, serenidade e abertura ao
novo, como deve ser em qualquer sistema democratico, corrigiremos o que for necessario,
inovaremos onde for primordial e fortaleceremos ainda mais nossa universidade.

Contamos com o seu apoio nessa construgcado coletiva e reafirmamos nosso
compromisso com a universidade publica enquanto um espago democratico, auténomo,
republicano, socialmente referenciado, competente, inclusivo e comprometido com a
democracia, a diversidade, a equidade e a liberdade humana.

2 SOU MAIS UFS POR VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO

Sou um homem negro, filho de Valter Joviniano de Santana, técnico em edificagbes e
de Maria José Correia Alves, técnica em enfermagem, ja falecidos. Nasci em Salvador, mas
me mudei para Aracaju ainda crianga, onde cresci, estudei, fiz amigos e vivi minha
adolescéncia e juventude. Orgulho-me de ser cidadao sergipano e aracajuano. Ha 15 anos,
sou professor na Universidade Federal de Sergipe (UFS) e esposo de Josimari, uma
estanciana, também professora da UFS, amante das artes, e mae dos nossos filhos, Julia e
Miguel. Minha familia € o meu alicerce mais profundo.

Minha trajetéria académica comegou com a graduagdo em Fisioterapia pela
Universidade Tiradentes (Unit), em Sergipe. Em seguida, conquistei o Mestrado e Doutorado
em Fisiologia pela Universidade de Sao Paulo (USP), com um periodo sanduiche no
Cardiovascular Center do Department of Internal Medicine na University of lowa, nos
Estados Unidos.

Apds concluir o Doutorado, ingressei como professor no Departamento de
Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) da UFS. Hoje, sou
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Professor Associado, exer¢go o cargo de Reitor da Universidade Federal de Sergipe
(2021-2025) e sou docente permanente dos Programas de Pos-Graduagcéo em Ciéncias da
Saude (PPGCS) e em Ciéncias Fisiologicas (PROCFIS).

A UFS me permitiu desempenhar experiéncias administrativas que marcaram a
minha trajetéria, tais como a responsabilidade pela implantagdo do Campus de Lagarto,
onde atuei como Diretor Académico-Pedagogico (2012-2013) e Diretor Administrativo
(2013-2014). Também fui Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto (2016-2019)
e Vice-Reitor da UFS por um ano (2020).

Sou lider do Grupo de Pesquisa em Fisioterapia Cardiorespiratéria e Readaptagao
Funcional e membro ativo da Associacao Brasileira de Fisioterapia Cardiorrespiratoria e
Fisioterapia em Terapia Intensiva (ASSOBRAFIR), da Sociedade Brasileira de Fisiologia
(SBFis) e da American Physiological Society (APS). Também sou pesquisador FAPITEC/SE
e Conselheiro Suplente do CREFITO-17.

Minha produgédo académica inclui artigos cientificos, matérias de jornal, capitulos de
livro e revisdes para periddicos internacionais como Physical Therapy, Contemporary
Clinical Trials, European Journal of Pain, Basic & Clinical Pharmacology & Toxicology e
Respiratory Care. Minha atuacdo em pesquisa abrange tanto a ciéncia clinica, com estudos
em seres humanos, quanto a pré-clinica, com modelos experimentais, mantendo
colaboragdes formais com grupos de pesquisa nacionais e internacionais.

Sou Valter Joviniano, cidadao de Aracaju, professor, cientista, pai, esposo, gestor, e 0
primeiro reitor negro da UFS. Guiado pelo ensinamento de Nelson Mandela, acredito que
"as pessoas sdo ensinadas a odiar e, se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a
amar."

3 SOU MAIS UFS POR MARTHA SUZANA CABRAL NUNES

Sou Martha Suzana, mulher nordestina, mae, gestora, pesquisadora e professora
associada da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Nascida e criada em Aracaju, estudei
7 anos no Colégio de Aplicagao, graduei-me em Administracdo em uma faculdade particular
e fiz o Mestrado em Educag&o no Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da UFS. Aqui
construi minha vida, fiz e constitui familia. Sou filha de Maria José Cabral Nunes, servidora
aposentada da UFS, ja falecida, e de S. Jorge de Oliveira Nunes. Tenho dois filhos, Amanda
e André, meus maiores tesouros.

Ha 29 anos, sou servidora publica da UFS, onde iniciei minha carreira como técnica
administrativa no Hospital Universitario (HU). Nesse periodo, fui chefe do Setor de Métodos
Graficos e do Ambulatério do HU. Posteriormente, atuei na secretaria do Programa de
Pés-Graduacédo em Ciéncias da Saude até 2010, quando, por concurso de provas e titulos,
ingressei como docente no Departamento de Ciéncia da Informacgao, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA), no Campus Sao Cristovao.

Conclui o Doutorado em Ciéncia da Informacao pela Universidade Federal da Bahia
(UFBA) em 2015, com um periodo de doutorado sanduiche na Université Paul Sabatier,
Toulouse 3, Franca, em 2014, e um Pds-Doutorado em Ciéncia da Informacido pela
Universidade de Brasilia (UnB) em 2022.
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Na UFS, atuei como chefe e vice-chefe do Departamento de Ciéncia da Informagéao
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Coordenadora do Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncia da Informacao (PPGCI), o qual contribui para sua criagdo e
avaliacdo nota 4 na primeira quadrienal pela CAPES, assim como representei o CCSA em
diversas instancias, como o Conselho Universitario (CONSU), o Conselho de Ensino e
Pesquisa (CONEPE), a Comissdo de Pesquisa (COMPQ), a Comissdo do PIBIC
(COMPIBIC) e o Conselho Editorial da Editora UFS. Desde 2009, contribuo como tutora,
professora e coordenadora de tutoria do curso de Administracdo Publica do
CESAD/UAB/UFS, além de atuar como docente no curso de Biblioteconomia.

Atuei na expansdo do Ambulatério do HU, na Consolidagdo do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude e na criacdo do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncia da Informagcao da UFS, o primeiro da instituicAo a aprovar um doutorado
profissional, sendo também o primeiro nessa area a nivel nacional. Sou lider do grupo de
pesquisa Nucleo de Estudos em Mediagao, Apropriagao e Gestédo da Informacédo (NEMAGI),
editora da revista “Convergéncias em Ciéncia da Informacéo” e administradora do Portal de
Peridodicos Cientificos da UFS. Coordenei diversos projetos de pesquisa e extenséo e
contribuo para a capacitacido profissional de técnicos(as)-administrativos(as) e docentes da
UFS desde 2009, através do Programa CAPACITE-SE, da DDRH/PROGEP/UFS.

Atualmente, exerco o cargo de Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(2021-2025), onde, na nossa gestédo, aprovamos o Regimento Interno e o Plano Setorial do
Centro, que acompanhamos pela ferramenta FORPDI, com estratégias voltadas ao ensino,
pesquisa e extensao planejadas até 2025. Também apoiamos com ag¢des que contribuiram
para avaliagdo dos cursos do CCSA no ENADE, os quais atingiram notas 4 e 5 em 2023.
Organizamos eventos como a | Jornada Interdisciplinar do CCSA e o | Festival Cultural do
CCSA, além de palestras e debates. Sou presidenta da Associagédo Brasileira de Educagao
em Ciéncia da Informagéao (ABECIN) e bolsista de produtividade PQ2-CNPQ.

Sou professora, cientista, mae e mulher. Minha trajetéria na UFS exemplifica o poder
transformador da universidade em promover o avanco intelectual e funcional dos seus
membros. E essa experiéncia pessoal e humana que desejo levar & gestdo como
vice-reitora, com o objetivo de criar oportunidades e promover a equidade para todos e
todas. Inspiro-me em mulheres como Cora Coralina, que sabiamente disse: "O que vale na
vida ndo é o ponto de partida e sim a caminhada. Caminhando e semeando, no fim teras o
que colher."

4 POR QUE NOS JUNTAMOS?

Nos unimos para formar o movimento "Sou Mais UFS" porque compartilhamos uma
visdo comum sobre o papel fundamental da Universidade Publica como um espaco
republicano, democratico, diverso e inclusivo, essencial para a constru¢gao do conhecimento
e para a formagéao técnica, humanistica, artistica e cidada de toda a sociedade.

Nossa trajetéria individual na UFS reflete o compromisso com os valores que nos
guiam. Como reitor e diretora, acumulamos uma vasta experiéncia em gestao e lideranca
académica, sempre com o objetivo de fortalecer a universidade e garantir seu papel como
agente de transformacgao social.
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Acreditamos na defesa intransigente da universidade publica, gratuita, de qualidade e
humanizada, que seja socialmente referenciada e inclusiva. Nosso compromisso é com a
garantia do ensino, da pesquisa e da extenséo, respeitando a liberdade de catedra e de
expressao, e promovendo uma formacao ampla e a producao cientifica de qualidade.

Nosso movimento defende a equidade, a solidariedade e a assisténcia estudantil,
combatendo todas as formas de violéncia, preconceito e intolerancia, sejam politicas, de
género, raga, religido ou cultura. Entendemos que a gestdo da universidade deve ser
democratica, participativa, plural e inclusiva, respeitando os direitos humanos e as
identidades diversas.

Valorizamos a comunicagdo como um direito a informagdo e como um exercicio
essencial para a construgado da cidadania. A ética, a transparéncia e a sustentabilidade sao
pilares fundamentais para a gestdo responsavel da UFS, e a valorizagcao do trabalho de
todos (as) — docentes, técnicos(as)-administrativos(as) e terceirizados(as) — €& uma
prioridade.

Nosso compromisso € com uma UFS que continue a crescer e a se fortalecer como
uma instituicdo republicana, democratica e inclusiva, capaz de formar cidadaos conscientes
e preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

E por isso que nos unimos no movimento "Sou Mais UFS", para garantir que nossa
universidade continue a ser um farol de conhecimento e transformacéao social em Sergipe e
no Brasil.

5 SOU MAIS UFS EM MOVIMENTO

O movimento "Sou Mais UFS" é mais do que uma acgao; é o reflexo do nosso
compromisso profundo, responsabilidade e sentimento de pertencimento com a UFS. E uma
manifestacao de nossa crenga na forga transformadora da educacéao publica, democratica e
inclusiva.

Por que Sou Mais UFS?

1. Sou Mais UFS porque ela é a unica universidade publica do Estado de Sergipe,
estando assim comprometida em promover a igualdade de oportunidades, fundamentada
em principios democraticos e humanisticos que séo a base de uma sociedade mais justa.

2. Sou Mais UFS porque acreditamos na trajetéria de 56 anos dessa instituicdo que, ao
longo de sua historia, se destacou no ensino, pesquisa e extensdo, e ainda tem muito a
contribuir para o desenvolvimento da sociedade nordestina e brasileira.

3. Sou Mais UFS porque, mesmo diante de desafios imensos, soubemos encontrar solugoes
sustentaveis que garantiram a qualidade da formacgao, sem deixar ninguém para tras.

4. Sou Mais UFS porque valorizamos as pessoas, entendendo que o bem-estar e o
engajamento de todos em seus espagos de trabalho s&o essenciais para alcangarmos um
objetivo comum.
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5. Sou Mais UFS porque acreditamos que o investimento em inclusdo, acessibilidade e
permanéncia, por meio de acdes afirmativas, transforma a experiéncia de nossos(as)
estudantes, garantindo uma educagao mais equitativa.

6. Sou Mais UFS porque lutamos contra a misoginia, a violéncia, os preconceitos e as
intolerancias de género, raga, cor, cultura e religiao, defendendo uma universidade segura e
acolhedora para todos.

7. Sou Mais UFS porque defendemos a transparéncia publica, a participacao democratica
nas decisbes administrativas e o investimento continuo em infraestrutura, tecnologia e
inclusao digital, tanto no campus sede quanto nos campi do interior, Aracaju e no CODAP.

8. Sou Mais UFS porque acreditamos que a redefinicdo de processos e o estimulo a boas
praticas de gestdo sao fundamentais para melhorar o didlogo com a sociedade, aumentar a
transparéncia e reduzir as burocracias.

9. Sou Mais UFS porque queremos uma universidade vibrante culturalmente, com uma
politica cultural robusta e equipamentos culturais como bibliotecas, auditérios, pragas,
museus e arquivos modernizados, com acervos acessiveis a comunidade.

10. Sou Mais UFS porque consideramos essencial cuidar da saude mental da nossa
comunidade, promovendo praticas esportivas, artisticas, culturais e terapéuticas que criem
um ambiente acolhedor e humano.

Por tudo isso e muito mais, convidamos vocé a construir a UFS que queremos.
Junte-se a nés no movimento "Sou Mais UFS" para fazer este plano de gestdo acontecer,
com compromisso, dialogo, respeito e amor pela UFS. Vem conosco?




NOSSAS PROPOSTAS

6 SOU MAIS UFS NO ENSINO: A INTEGRAGAO DO CODAP E O FORTALECIMENTO DA
GRADUACAO

VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Desenvolvimento de parcerias de integragdo entre ensino, pesquisa, extensao
universitaria e formacao de professores entre o Colégio de Aplicagdo (CODAP) e a
UFS.

Ampliagdo do intercAmbio entre os docentes por meio dos programas de formacgao
de professores.

Incentivo ao compartilhamento de infraestrutura de laboratérios, biblioteca e recursos
tecnoldgicos.

Consolidacdo dos cursos de graduagdo a partir do incentivo a melhoria dos
indicadores educacionais: taxa de sucesso (aumento da diplomagao de estudantes),
taxa de evaséo (diminuir o abandono) e taxa de retengéo (diminuir a reprovagao).
Incentivo a realizacdo de cursos extracurriculares visando ao apoio pedagogico a
estudantes ingressantes de graduagdo, assim como oficinas para auxiliar na
elaboracéo do Trabalho de Conclusao de Curso.

Criacao do Programa PET Institucional.

Criagdo do Programa Alumni UFS, voltado ao mapeamento e intercambio de
egressos.

Integracdo do Sistema de Bibliotecas (SIBIUFS) em ac¢des pedagdgicas e culturais
dos cursos de graduacao, pés-graduacao e CODAP.

Manutengcao e ampliagdo dos programas de apoio pedagdgico a estudantes de
graduagéao e do CODAP.

Manutencdo e ampliagdo dos programas de monitoria e instituicdo de monitoria
especifica para o CODAP.

Valorizagdo do SIBIUFS em seu papel de fomentar a producdo e circulagdo do
conhecimento, a partir da ampliagdo e renovagdo do seu acervo e seus
equipamentos, da capacitacao de profissionais e implementac¢ao de projetos voltados
para a formagao da competéncia informacional da comunidade académica.
Implantacdo do férum de praticas exitosas de graduagdo, dedicado ao
compartilhamento de inovacbes pedagodgicas focadas a agbes especificas para o
combate a evasao e retencgao estudantil.

Institucionalizagdo do Arquivo do Departamento de Administragcdo Académica (DAA),
objetivando promover a transformacao e preservacao digital do acervo académico de
graduacao.

Langamento, em parceria com a POSGRAP, de editais para aquisicao de softwares
especificos para laboratérios de ensino de graduagéo.

Desenvolvimento de um programa voltado para o incentivo e acompanhamento dos
estudantes participantes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE).
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7 SOU MAIS UFS NA PESQUISA E NA POS-GRADUAGAO

I. Implementagcdo do Programa "Qualifica UFS", oferecendo vagas exclusivas para
técnicos(as)-administrativos(as) e docentes da UFS nos Programas de
Pos-Graduacéo (PPG) da universidade. O objetivo € ampliar a qualificagado do corpo
de servidores(as) da UFS. Os PPGs participantes receberao reforgo orgamentario no
PROAP e terao acesso ao PROAP-P, destinado a programas profissionais.

. Fomento as atividades de ensino nos PPGs associadas a extensdo e a insercao
social através do Programa de Extensdo da Educagado Superior na Pds-Graduagao
(PROEXT PG) da CAPES.

lll. Lancamento de editais para aquisicido de softwares especificos para laboratérios de
ensino dos cursos de graduagao e pos-graduacao.

IV. Langamento do Programa Humanitas, oferecendo financiamento exclusivo para
projetos inovadores nas areas de Humanidades, Sociais Aplicadas, Linguistica,
Letras e Artes.

V. Criacado de programas indutores do fortalecimento da infraestrutura de pesquisa, a
partir do langcamento de editais.

VI. Promocgao da AGITTE como agéncia de estimulo a inovagao e tecnologia.

VII. Ampliagdo do quantitativo de bolsas institucionais para os programas PIBIC e PIBITI.

VIIl.  Criagcdo de programa de inducao e acolhimento para recém-doutores, assim
como estudantes/pesquisadores estrangeiros.

IX. Criagéo de programa de popularizagéo da ciéncia, com foco na ampliagéo e melhoria
da divulgagao cientifica e indugao de agbes de popularizagao nas escolas publicas.

X. Criacao de comités internos e externos para apoiar a elaboragdo de propostas
voltadas as chamadas publicas, especialmente aqueles referentes a FINEP.

XlI. Reformulagao da resolugao sobre condominios de laboratdérios multiusuarios.

XIll.Langamento do programa Consolida-Pds, que reforgara a pds-graduagéo na UFS,
implantando uma Secretaria Geral de Suporte aos PPGs, facilitando processos como
o preenchimento da Plataforma Sucupira, APNCs, planejamento estratégico e
autoavaliagao.

Xlll.  Transformagdo da Coordenacado de Relagbes Internacionais (CORI) em uma
Superintendéncia de Internacionalizacao vinculada ao Gabinete do Reitor.

XIV.  Promocao de estudos clinicos no Hospital Universitario de Lagarto (HUL)/UFS.

XV.Criacao do Centro de Pesquisas Clinicas (CCBS-HU).

XVI.  Ampliagdo do numero de residéncias universitarias.

XVIIl.  Criacao do Comité de Integridade Cientifica.




8 SOU MAIS UFS NOS PROGRAMAS DE FORMAGAO DE PROFESSORES

I. Implementagcdo do Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) no ciclo
2024-2026.

II. Manutengdo e ampliacdo dos participantes do Programa de Qualificagdo Docente
(PQD).

lll. Manutengdo e ampliagdo do quantitativo de bolsas para os participantes no
Programa de Apoio ao Licenciando na Escola (PROLICE).

IV. Implementagdo do Programa Nacional de Formacdo de Professores Equidade,
considerando os cursos de Educacdo Quilombola, Educacdo do Campo e Educagao
Especial Inclusiva.

V. Manutengcdo da integracdo da gestdo, dos eventos, publicagdes académicas e
relatos de experiéncias dos respectivos programas de formagao de professores.

VI. Manutencado da relagcao entre a UFS e o Nucleo de Integracao Universidade e
Educacédo Basica com a Secretaria do Estado da Educacéao e da Cultura.

VIl.Fomento aos debates e realizacdo de cursos sobre os usos de metodologias e
tecnologias inovadoras no ensino de graduagao.

9 SOU MAIS UFS NA EXTENSAO UNIVERSITARIA EM SUA RELAGAO COM A
SOCIEDADE CIVIL

I. Ampliagdo da visibilidade dos cursos de graduacgao criando a Feira de Profissbes
da UFS.

Il. Fortalecimento da Semana Académica da UFS (SEMAC).

lll. Consolidagdo dos Observatdrios Tematicos constituidos por demandas sociais e
que atendam aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Agenda
2030.

IV. Criagdo de um Programa de apoio permanente ao engajamento dos estudantes
em eventos externos, especialmente eventos cientificos, esportivos,
para-desportivos, artisticos e culturais.

V. Apoio as ag¢bes editoriais da Editora UFS e do Portal de Periddicos da UFS.

VI. Criacdo do Festival Interno de Artes e Cultura da UFS.

VII.Estimulo ao desenvolvimento de atividades artisticas e culturais no CULTART e
também no campus sede, Aracaju, nos campi do interior e CODAP.

VIIl.  Prospecgédo de recursos sejam eles publicos, sejam junto a Iniciativa privada,
visando construir um Calendario de atividades para o CULTART, com projetos
artisticos e formativos.

IX. Consolidagdo das plenarias de extensdo nos campi do interior, Aracaju e na sede,
nas quais a comunidade externa tenha ampla participacao.

X. Institucionalizagao do Grupo Experimental de Danga, com bolsistas e apoios, sob a
coordenacgédo do Curso de Danga, com agenda de apresentagao publica.

XI. Institucionalizagcdo do Grupo Experimental de Teatro, com bolsistas e devidos
apoios, sob a coordenagdo do Curso de Teatro, com agenda de apresentacao
publica.

XII. Fortalecimento da politica de reconhecimento dos mestres populares.

Xlll.  Ampliacdo do quantitativo de bolsas institucionais para os editais de extensao,
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com foco em educagéo, saude, cultura e tecnologias.

XIV. Oferta de uma politica e um plano de cultura para toda a UFS, discutido e
aprovado pela comunidade e pelo CONSU.

XV.Apoio as agdes das Ligas Académicas e fortalecimento do Férum das Ligas
Académicas e das Empresas Juniores.

XVI.  Criagdo da Coordenagao Geral de Cultura da UFS, visando uma politica cultural
que contemple o Museu Arqueoldgico de Xingd, o Museu do Homem Sergipano, o
CULTART, a Galeria Jordao de Oliveira na BICEN, além da Orquestra Sinfonica e do
Coral da UFS, de forma que se possam estabelecer parcerias e projetos conjuntos.

XVII. Criagdo de um programa de captagéo de recursos para financiar projetos de
pesquisa e extensdo, com foco em parcerias publico-privadas e acordos de
cooperacao internacional.

XVIIl. Fortalecimento de parcerias estratégicas com o setor privado e outras
instituicbes de ensino, visando o desenvolvimento de projetos de inovagao
tecnoldgica e empreendedorismo.

XIX. Integragao de estudantes da Universidade Aberta do Brasil (UAB) em agbes de
extensao e iniciagao cientifica.

XX.Apoio as agbdes do Centro de Empreendedorismo e ampliacdo das agdes do
Programa EMPREENDER UFS para fomentar a Educagcdo Empreendedora na
Universidade.

XXI.  Incentivo a formacgao e ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras,
de criatividade e de inovagao entre discentes, docentes e servidores(as) técnicos-
administrativos(as) da UFS, garantindo as particularidades e identidade de cada
area.

XXIl.  Promogao do didlogo permanente com os movimentos sociais a partir dos
Observatorios Sociais da UFS.

XXIIIl.  Apoio e fortalecimento das agbes do Nucleo de Pesquisa e A¢des da Terceira
Idade (NUPATI).

10 SOU MAIS UFS NA INCLUSAO, NA ACESSIBILIDADE, NA DIVERSIDADE, NAS
POLITICAS AFIRMATIVAS, DE EQUIDADE E PERTENCIMENTO

I. Criagcao da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas, Equidade e Pertencimento

Il. Criagado do Observatério da Igualdade Racial.

lll. Promogéo de uma politica de equidade de género e raga na composi¢cado de cargos
de gestéo.

IV. Implementagao da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo na UFS para atender
estudantes e servidores(as).

V. Institucionalizagdo da avaliacdo biopsicossocial no ambito das necessidades
educacionais especificas.

VI. Adaptacdo de espagos para atender as demandas de estudantes e servidoras
maes, como fraldarios nos banheiros e espagos de aleitamento materno.

VIl.Interlocugdo com o poder publico municipal, a fim de criar/ampliar a oferta de
vagas em creches para estudantes/servidores(as) da UFS.

VIIl.  Criagdo do programa Pés-Inclusiva, voltado a ac¢des afirmativas e que
fornecera bolsas dedicadas a estudantes de pds-graduagéo, garantindo a inclusdo
e permanéncia no ambiente académico.
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IX. Ampliagdo do uso das tecnologias assistivas, para o acesso de estudantes com
deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual e mental ou psicossocial, deficiéncia
mental ou psicossocial.

X. Fortalecimento das politicas de acolhimento e inclusdo de estudantes e servidores
(as), tais como a politica de género, a Casa Beatriz Nascimento e o apoio aos
povos originarios.

XI. Dar visibilidade as produgbes de pesquisadores(as) negros(as) por meio de
Foruns, do Portal de Periddicos da UFS, SIBIUFS, Ascom e Editora UFS.

Xll.Criacdo de mecanismos de implementagdo da tutoria inclusiva (Resolugdo n°
8/2014/CONEPE/UFS) para estudantes com necessidades educacionais
especificas.

Xlll.  Planejamento e execucdo de agdes pedagdgicas e académicas de agdes
afirmativas para promover o antirracismo e combater desigualdades raciais,
LGBTQIAPN+Fobia, assédios e violéncias.

1. Promocédo do acesso, do acolhimento, inclusdo e da permanéncia de pessoas
LGBTQIAPN+ e compromisso na discussao para viabilizagdo de cotas para pessoas
trans e travestis, refugiadas e apatridas.

XIV. Criagdo da Comissao Permanente de Saude Mental e praticas terapéuticas,
integrando todas as pro-reitorias para criagdo de um Programa Transversal de
Saude Mental da comunidade universitaria.

XV.Implantagdo de espago de regulagdo sensorial para estudantes, servidores(as) e
terceirizados(as) neurodivergentes.

11 SOU MAIS UFS NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

I. Inauguracédo da Academia UFS Qualidade de Vida.

II. Ampliagdo e climatizacdo do Restaurante Universitario (RESUN) no campus sede,
além de reformas nos refeitérios do CODAP, Aracaju e demais campi do interior da
UFS.

lll. Consolidagdo e ampliagdo da oferta de refei¢gdes pelos restaurantes universitarios
em periodo de recesso académico.

IV. Garantia de isencao aos(as) estudantes vulneraveis no RESUN e demais refeitérios
universitarios.

V. Criacdo do programa permanente de apoio psicologico e de saude mental para
todos(as) os (as) estudantes da UFS.

VI. Apoio ao transporte de estudantes para atividades praticas nos Campi do Interior e

em Sao Cristovao e Aracaju, além de melhorias no BusUFS.

.Aperfeicoamento do sistema de acesso com carteira digital de estudantes aos

restaurantes universitarios.

VIIl.  Aperfeicoamento do médulo da assisténcia estudantil e do processo de validagéo
das condigdes de estudantes vulneraveis.

IX. Reajuste do valor de todas as bolsas/auxilios pagas com recursos PNAES.

X. Implementagao de agdes de acolhimento para estudantes estrangeiros do PEC-G.

XI. Modernizagao dos espacos de praticas esportivas e para-desportivas na UFS.

Xll.Estimulo a participagdo de estudantes em atividades cientificas, esportivas,
para-desportivas e culturais com os auxilios viagens.

XIll.  Ampliagao dos recursos institucionais destinados ao pagamento dos auxilios
estudantis e bolsas, para além dos recursos PNAES.
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12 SOU MAIS UFS NA ASSISTENCIA AO(A) TECNICO(A)-ADMINISTRATIVO(A), AO(A)
DOCENTE E AO(A) TERCEIRIZADO(A)

I. Criacdo do Programa "Qualifica UFS", especifico para qualificar os técnicos e
professores mestres, oferecendo vagas exclusivas nos Programas de
Pés-Graduagao (PPGs) da Universidade.

II. Implantacdo do programa permanente de apoio psicoldgico e de saude mental
aos(as) docentes e técnicos(as)-administrativos(as) e trabalhadores(as)
terceirizados(as).

lll. Fortalecimento das ag¢des da Divisdo de Ag¢bes Exclusivas (DAIN) e da Divisao de
Assisténcia ao Servidor (DIASE) visando o acolhimento e a incluséo.

IV. Fortalecimento de acbes de combate a misoginia, a homofobia, ao racismo e todas
as formas de assédio e discriminagao no ambiente de trabalho.

V. Implementagdo de uma politica de qualidade de vida aos(as) servidores(as) e
trabalhadores(as) terceirizados (as) da UFS.

VI. Promogao de maior participagdo de servidores(as) técnicos(as)-administrativos(as)

em cargos de gestao.

.Adequacgao dos normativos da UFS, a fim de garantir a participagcdo e voto de

técnicos(as)-administrativos(as) nos conselhos superiores da UFS quando ocupam

cargos de gestao.

VIIl.  Aprimoramento das rotinas de atendimento das requisicdes de manutencéao e de
material, garantindo agilidade e evitando a interrupcao no funcionamento e no
atendimento das demandas das unidades administrativas e académicas.

IX. Criacdo do projeto de Saude da mulher no campus em parceria com o HU, HUL,
poder publico e ONGs.

X. Criacdo de parceria com o HU e HUL - EBSERH para atendimento ambulatorial
aos(as) servidores(as) da UFS e terceirizados(as).

XI. Melhorias nas condi¢gdes de trabalho dos(as) servidores(as) e terceirizados(as) da
assisténcia estudantil.

VI

13 SOU MAIS UFS NA GESTAO E GOVERNANGA

I. Otimizacdo dos processos de gestdo e governancga, a partir da implantagdo de uma
politica de Gestdo da Informacédo e do Conhecimento e de Gestdo de Processos,
visando sua desburocratizagao.

II. Criacdo de um Grupo de Trabalho para revisdo da Resolugao do Plano de Atividade
Docente (PAD) e do Relatério de Atividade Docente (RAD), considerando todas as
areas de conhecimento.

lll. Atualizacdo das normas internas visando maior participacdo dos servidores(as)
técnicos(as)-administrativos(as) nos 6rgaos colegiados.

IV. Estabelecimento do servigo de Teletriagem em consultas para redugéo da fila de
espera em cirurgias no HUL.

V. Estabelecimento de parceria com o Ministério da Igualdade Racial visando atender
as demandas estabelecidas pelo Orgdo, a partir de didlogos entre a Educacéo
Basica e o Ensino Superior quanto a promogao de uma educacgao antirracista e com
acesso as acoes afirmativas.
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VI. Promocdo do monitoramento, acompanhamento, avaliagdo, aprimoramento e
subsidiacao de iniciativas de promogao de politicas de a¢des afirmativas objetivando
aprimora-las e/ou implanta-las em todos os niveis educacionais.

14 SOU MAIS UFS NA INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE

I. Finalizagdo da aquisi¢ao e instalagcao de servidores e equipamentos de Tl, a fim de
melhorar a qualidade da internet cabeada e wifi na UFS.

II. Ampliagdo e climatizacdo do Restaurante Universitario (RESUN) no campus sede,
além de reformas nos refeitérios do CODAP, Aracaju e demais campi do interior da
UFS.

lll. Construcdo de uma politica de identidade e bem-estar, que envolva tornar os
espacos atraentes e sociaveis, com o objetivo de construir um sentimento de
pertencimento por meio do acolhimento e cuidado.

IV. Modernizacéo das salas de aula, bibliotecas, arquivos, museus e vivéncia.

V. Atualizagao dos laboratérios de ensino da graduacéo, pds-graduacgao e do CODAP.

VI. Acompanhamento periédico das manutengdes prediais no campus sede, Aracaju,
CODAP, SIBIUFS e nos demais campi do interior.

VII. Criacao de um servico de manutencgao de baixa complexidade para equipamentos de
pequeno porte de escritério e de laboratorio.

VIIl.  Execugao de obras de melhorias nos auditérios das didaticas, BICEN, CODAP e
também nos auditérios do campus sede, Aracaju e demais campi do interior da UFS.

IX. Reforma e adequacgao dos prédios dos Campi de Itabaiana e Laranjeiras.

X. Reforma e modernizagdo dos ginasios e das quadras poliesportivas do campus sede
e CODAP.

XI. Incremento aos espagos, equipamentos e tecnologia em comunicacédo para saude

digital no HUL.

.Instalacdo de fraldarios nos banheiros do Campus Sede, no CODAP, Aracaju e

demais campi do interior.

Xlll.  Criagéo de espagos de aleitamento materno no Campus sede, Aracaju e
demais campi do interior.

XIV.  Constru¢ao das passarelas ligando os prédios do campus Lagarto.

XV.Adequacgao das areas de estacionamento do Campus Sede, Aracaju, CODAP e dos
campi do interior.

XVI. Modernizacao das ilhas comerciais do campus sede, para melhor atendimento e
conforto da comunidade universitéria.

XVIl. Revitalizacdo e ampliacdo dos espacos de descanso, oferecendo areas mais
confortaveis e acessiveis para estudantes, servidores(as) e terceirizados(as).

XVIIl. Realizagao de reformas e ampliagbes nas instalagdes sanitarias, garantindo
acessibilidade, limpeza e manutencdo adequadas, bem como adequagao dos
espacos para atender as necessidades de todos os usuarios.

XIX. Construgcdo efou reforma de areas destinadas a banho e higiene pessoal,
proporcionando condicdes adequadas e privativas para o uso de estudantes,
servidores(as) e terceirizados(as).

XX.Criagao e melhoria de ambientes voltados para a leitura e estudo, equipando-os com
mobiliario adequado, acervo de livros e recursos tecnoldgicos para apoiar atividades
académicas e de pesquisa.
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XXI.  Implantagédo de espago de regulagédo sensorial para estudantes, servidores(as) e
terceirizados(as) neurodivergentes.
XXII.  Melhoria da infraestrutura das bibliotecas do SIBIUFS em termos de refrigeracao,

mobiliario e equipamentos.

XXIII. Instalacdo de bicicletarios e de infraestrutura para uso de veiculos elétricos,
incentivando modos de transporte mais sustentaveis.

XXIV. Promogao da sustentabilidade ambiental a partir da gestdo de residuos sdlidos
na UFS.

XXV. Promocgao do uso eficiente de energia a partir da adogao de recursos de energia
sustentavel na UFS.

XXVI. Criacdo de uma politica voltada aos animais no Campus sede, Aracaju e demais
campi visando o atendimento e alimentacdo adequados.

XXVII. Execugéao das agbdes previstas no Plano Diretor de Logistica Sustentavel.

XXVIII. Implementacdo de um programa abrangente de coleta seletiva, reciclagem e
compostagem no campus, com a criagdo de pontos de coleta e campanhas
educativas para conscientizar a comunidade universitaria.

XXIX. Implantagdo do Programa UFS-Verde e Zero Emissao, engajando a comunidade
da UFS na ampliagdo da ocupacéio verde da area dos campi da UFS e CODAP.

XXX. Implementacéo do servigo de atendimento a animais de grande porte no Hospital
Veterinario Universitario.

XXXI. Elaboragdo e execucdo do planejamento estratégico do Hospital Veterinario
Universitario, com acdes de curto e médio prazo visando sua organizagao
administrativa, de infraestrutura predial e de equipamentos e a oferta de servigos
pactuados com a comunidade interna e externa para assisténcia aos animais da
UFS.

15 SOU MAIS UFS: NOVOS PROJETOS

Queremos construir o futuro da Universidade Federal de Sergipe pensando em
moderniza-la de modo a atender a necessidade de definicdo de novas estruturas. Também
compreendemos que o momento atual, com o apoio do Governo Federal, favorece a
proposi¢do de novos espagos, em um modelo estrutural que seja adequado as demandas
da nossa comunidade universitaria. Assim sendo, propomos novos projetos apresentados
como estratégias de crescimento da universidade, tais como:

I. Implantacdo do Campus de Estancia — que contara com 200 professores e um
numero superior de técnicos efetivos e terceirizados.

II. Viabilizagdo do Jardim Botanico do Sertdo — que permitira a preservacéo, o estudo, a
pesquisa e o ensino da flora e da fauna sertaneja, ao lado de outros temas
importantes para o Campus do Sertao.

lll. Criacdo do Museu de Biociéncias no Campus de Sao Cristovao — que servira como
um espaco privilegiado para pesquisa, ensino e extensdo com as escolas publicas,
funcionando como um espaco cultural ativo da instituigao.

IV. Criacdo do Centro de Tecnologias — que enriquecera as areas e instrumentos de
investimento, expansado e gestdo dos cursos de tecnologia, reunindo todos esses
aspectos em um unico centro.

V. Criacédo do Centro de Educacédo, Cultura e Artes — que reunira todos os cursos de
artes em um unico centro, facilitando a troca de informacdes e saberes, além de
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possibilitar o compartilhamento de recursos e investimentos.

VI. Criacdo do Centro de Convencgdes e Teatro — Um sonho e uma divida histérica da
UFS com a comunidade externa. Nos empenharemos para, por meio de emendas,
agregar forgas e construir o Centro de Convengdes com o Teatro da UFS.

VIl.Criagdo de um Centro de Linguas — que tera infraestrutura para laboratérios de
linguas, cursos para a internacionalizagdo da pés-graduagado, capacitagdo em
linguas para estudantes e trabalhadores(as) da UFS e a institucionalizagdo de cursos
de linguas e culturas abertos a comunidade em cooperagdo com embaixadas e
institutos internacionais de diversas linguas.

VIIl.  Criacdo do Observatério PCD — que tera como missao promover a inclusdo plena
e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade, por meio da produgao, analise e
divulgacdo de dados estatisticos e analiticos relevantes e o desenvolvimento de
politicas transversais de implementagédo progressiva dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

IX. Criagédo do Memorial da UFS - a partir da valorizagao do Arquivo Central e setoriais
da UFS e com outros setores envolvidos.

SOU MAIS UFS EM CADA CAMPUS

16 SOU MAIS UFS NO CAMPUS DO SERTAO

O Campus do Sertdo em breve deixara de ser o “mais novo” da nossa UFS e dara esse
posto ao recém-anunciado Campus de Estancia. Mas isso nao significa a auséncia de
necessidades importantes. Com a finalizagdo dos trabalhos da nova sede, os desafios
aumentardo, mas o conforto e a qualidade dos servicos também. Abaixo, apresentamos
sumariamente algumas das nossas prioridades para contribuir com a consolidagdo do
trabalho hoje realizado por todos e todas que fazem o Campus do Sertdo. Sendo assim,
propomos:

. Inaugurar oficialmente a sede permanente do Campus do Sertao.

. Viabilizar o Jardim Botanico do Campus do Sertao.

. Construir a Clinica-Escola Veterinaria.

. Aperfeicoar as agdes para a manutencao dos veiculos e maquinarios do Campus do
ertdo.

. Ampliar os recursos humanos para adequado funcionamento da nova estrutura do
campus sede.

1
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6. Em parceria com a PROEST, efetivar a ampliacao da oferta de bolsas permanéncia
para os estudantes e implantagao do servico do RESUN Sertdo na nova sede.

7. Viabilizar o transporte para servidores(as) e estudantes para acesso a nova sede.

8. Apoiar e viabilizar a oferta de novos cursos de graduagéo para o Campus do Sertao.
9. Promover, em parceria com a POSGRAP, cursos de pds-graduagao lato-sensu e

stricto-sensu.
10. Consolidar a compra de equipamentos, a partir de planejamentos apresentados
pelos departamentos, para os laboratérios da nova sede.

1. Adquirir acervo bibliografico, instalacdo de laboratérios de informatica e aquisicdo de
mobiliarios para a nova sede.
12. Instalar espago de regulagdo sensorial para estudantes, servidores(as) e

terceirizados(as) neurodivergentes.
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17 SOU MAIS UFS NO CAMPUS PROF. ALBERTO CARVALHO - ITABAIANA

O Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho se consolidou como referéncia na formagao
de professores em Sergipe, além de promover uma contribuicdo inquestionavel ao setor
produtivo do Agreste sergipano. A qualidade da equipe de docentes e
técnicos(as)-administrativos(as) e terceirizados(as), aliada ao compromisso e esforgo
dos(as) estudantes, eleva o Campus de Itabaiana a um patamar diferenciado e, por isso,
estamos cientes da necessidade de continuar apoiando o processo de revitalizagdo e
expansao das suas atividades. Sendo assim, apresentamos como acbes centrais para o
Campus de ltabaiana:

1. Concluir as obras de reforma do auditério do campus.

. Implantar plataformas de elevagao no Bloco D e na BICEN.

. Efetivar a implantagao de 2 novos cursos de graduacgao.
. Criar a Rede de Formacao de Professores em parceria com secretarias municipais e
ecretaria de Estado da Educagéo e da Cultura.
. Captar recursos para a promog¢ao da ampliacado da estrutura fisica do campus.
. Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de poés-graduagdo instalados no
Campus de Itabaiana.

2
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7. Instalar espago de regulacdo sensorial para estudantes, servidores(as) e
terceirizados(as) neurodivergentes.

8. Promover atividades pedagdgicas e culturais dedicadas ao debate sobre inclusao,
antirracismo e acessibilidade.

9. Realizar agdes preventivas e corretivas de manutengao no sistema de refrigeragao
do campus.

10. Ampliar a destinacao de auxilios e bolsas a estudantes.

11. Atualizar os laboratérios de informatica.

18 SOU MAIS UFS NO CAMPUS DE LARANJEIRAS

O Campus de Laranjeiras possui diversas singularidades. Sabemos que € preciso
respeita-las, aprender com elas e avangar em tudo o que for possivel para tornar melhor
esse importante espago de saber. Respirando artes, vivendo experiéncias culturais e
abrigando cursos com imenso potencial, o CampusLar surge em nosso planejamento como
uma prioridade na busca por novos cursos, novos espacos, acessibilidade e recursos
financeiros. Sendo assim, propomos:

1. Efetivar a implantag&o de 2 novos cursos de graduacgao.

2. Empreender melhorias na estrutura fisica do RESUN Laranjeiras.

3. Realizar agcbées de melhorias na infraestrutura fisica, tecnoldgica e no acervo da
biblioteca do Campus.

4, Ampliar as a¢des de acolhimento e apoio pedagdgico a ingressantes.

5. Implementar projetos de grupos PET institucionais para os cursos de Arquitetura,
Arqueologia e Museologia.

6. Considerando a necessidade, sobretudo da comunidade estudantil, promover agdes

junto aos entes responsaveis na busca pela ampliagdo de opgdes de transporte publico para
Laranjeiras.

7. Atualizar os laboratérios de informatica.

8. Captar recursos para promogao da reforma da estrutura da sede do Campus de
Laranjeiras, com énfase em agdes de promogao da acessibilidade.
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9. Estabelecer tratativas com entes governamentais para a obtengao de mais espago

fisico para o campus.

10. Promover atividades pedagdgicas e culturais dedicadas ao debate sobre inclusao,

antirracismo e acessibilidade.

1. Instalar espago de regulacdo sensorial para estudantes, servidores(as) e
terceirizados(as) neurodivergentes.

12. Realizar acbes preventivas e corretivas de manutencédo nos sistemas elétrico e de

refrigeragdo do campus.

19 SOU MAIS UFS NO CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO - LAGARTO

O Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho ganhou notoriedade nacional pelo ensino
diferenciado e pela qualidade dos seus cursos. A sua implantacdo ajudou a mudar a
paisagem econdémica e educacional do Centro-Sul sergipano. No decorrer dos anos, com a
chegada do Hospital Universitario de Lagarto (HUL) e, mais recentemente, com a instalagao
do Hospital de Amor, uma imensa rede de saude se desenha na regido. Docentes,
discentes, técnicos(as)-administrativos(as) e terceirizados(as) do Campus de Lagarto serdo
fundamentais nesse processo. Por isso, para que o Campus possa seguir em sua trajetéria
de sucesso, apresentamos as seguintes agdes prioritarias:

1. Promover a realizacdo de estudos clinicos no Hospital Universitario de Lagarto
(HUL/UES).

2. Firmar convénio com o Hospital de Amor para a abertura de campos de estagio para
os discentes.

3. Promover melhorias na estrutura fisica do RESUN.

4. Intensificar as a¢des de melhorias na infraestrutura fisica, tecnolégica e do acervo da
biblioteca.

5. Viabilizar a retomada das obras previstas no Plano Diretor do Campus, com especial
atengao para o prédio destinado a abrigar a nova didatica.

6. Implantar passarelas ligando os prédios do campus.

7. Adequar as areas de estacionamento do campus com instalagcdo de cobertura.

8. Ampliar as a¢des de acolhimento e apoio pedagogico a ingressantes.

9. Instalar espago de regulagdao sensorial para estudantes, servidores(as) e

terceirizados(as) neurodivergentes.

20 SOU MAIS UFS NO CAMPUS RURAL

O Campus Rural ¢ um Orgdo Suplementar do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas
(CCAA) e tem como funcéao fornecer suporte para as atividades praticas de ensino, pesquisa
e extensdo dos cursos de graduagao e pos-graduacao das Ciéncias Agrarias e areas afins.
Sua importancia é fundamental, pois serve como laboratério de campo para aulas praticas
de diversas disciplinas das areas das Ciéncias Agrarias e Aplicadas. Além disso, atua de
forma constante no desenvolvimento de agbes de pesquisa e extensdo, levando os(as)
estudantes dos cursos a conhecerem mais sobre as boas praticas de produgdo animal e
vegetal. Por isso, considerando as particularidades desses cursos, apresentamos nossas
propostas para o Campus Rural:

1. Melhorar a Infraestrutura do Campus Rural, Fazenda Experimental da UFS, de forma
a promover o desenvolvimento de atividades praticas de ensino, extensao e pesquisa
com tecnologia, inovagao e de forma sustentavel.
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Construir um galpao para armazenamento de ragdes, graos.

Implantar unidades de produc&o Agropecuaria: Agricola e de produg¢ao animal.
Ampliar a estrutura hidrica e de irrigacao e elétrica

Reconstruir e melhorar a sede do CR.

Instalar placas fotovoltaicas e implantagéo de estrutura de energias renovaveis.
Melhorar, com maior efetividade, o sistema de transporte para atender os cursos das
Ciéncias Agrarias e campus Rural.

Criar nucleos educacionais dedicados as disciplinas basicas para os cursos do
Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas (CCAA), de forma a reduzir a taxa de
retencio e evasao dos estudantes iniciais.




