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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO

EDITAL DE DIVULGAGAO DE VAGAS EM PLANOS DE TRABALHO DO PROGRAMA DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - PRODAP

A Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento (CPSA) da Universidade Federal de Sergipe, em
cumprimento a Resolugdo n° 38/2014/CONSU, torna publica a disponibilidade de vagas em Planos de Trabalho
voltados para a complementagdo da formagdo profissional dos estudantes e compativel com os Projetos

Pedagogicos dos cursos de graduagdo da UFS.

1. DO PROGRAMA

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP) tem por finalidade
a concessao de bolsas destinadas a participacdo de estudantes de cursos de graduagdo, presencial e a
de habilidades

complementagdo da formacdo profissional, compativel com o Projeto Pedagdgico dos respectivos cursos de

distdncia, em atividades que propiciem o desenvolvimento voltadas para a

graduacdo, no ambito da UFS.

2. DAS VAGAS E DAS BOLSAS

2.1. Serdo oferecidas 38 bolsas para novos planos de trabalho, distribuidas de acordo com o quadro abaixo.

Curso ao qual o
aluno devera
UNIDADE PLANO DE TRABALHO COODR(I)DRENA Bolsistas | Voluntarios |estar vinculado
para concorrer
a vaga
Instalacdo do Campus da
Campus Laranieiras UFS na cidade de Gilson 01 i Ciéncias
P | Laranjeiras: um estudo Rambelli Sociais
sobre a convivéncia cidada
Campus Laranjeiras Desenvolvimento da Gestdo Gilson . 02 02 Administracdo
de Compras do CampusLar Rambelli
Educacdo Patrimonial no Gilson Arqueologia,
MAX MAX/UFS Rambelli 01 06 Museologia
Apoio as atividades do
Espaco Pedagdgico . . Letras
PROGRAD/LIFE Interdisciplinar de Maria Neide 03 - Portugués,
- . Sobral .
Laboratdrio de Tecnologias Pedagogia
Digitais da Informacao e




Comunicacdo

Biblioteconom

CECH Organizando o arquivo do I?:r;mMZIr(i)a 01 02 iae
CECH - Dados Historicos Lirﬂa Documentaca
0
L Secretariado Executivo na | Messiluce da Secretariado
NEAV/Livraria UFS Livraria UFS Rocha Hansen 03 i Executivo
A experiénciado DAAna | Lucymar de B|b||oi;egonom
DICAC/DAA analise, registro e controle | Souza Leite 01 06 x
de documentos Santos Documentaca
0, Letras
A experiéncia do DAA no Antonio Administracdo
Secretaria DAA recebimento e distribuicdo Edilson do 01 06 , Secretariado
de documentos Nascimento Executivo
NGCR Suporte as atividades da | José Rodorval 01 i Secretariado
Secretaria do NGCR Ramalho Executivo
Prética profissional de
projeto e acompanhamento .
~ ~ | Jorge Antonio .
da construcéo e manutengéo - Engenharia
DIPRO S : Vieira 02 - A
de prédios nos Campi da Goncalves Mecénica
UFS - &rea especifica de ¢
Engenharia Mecénica
Prética profissional de
projeto, construgdo e Jorge Antbnio
DIPRO manutenc¢do de prédios nos Vieira 02 - Arquitetura
Campi da UFS - 4rea Gongalves
especifica de Arquitetura
Prética profissional de
projeto, monitoramento e Manoel Endenharia
DOFIS fiscalizacdo de instalages Fernando 02 01 E%étrica
elétricas e SPDA das Obras | Freire Cabral
e Edificagbes da UFS
Prética profissional de
projeto e monitoramento e
fiscalizacfo de instalagdes Manoel Engenharia
DOFIS Fernando 02 - Y
de cabeamento estruturado, Ereire Cabral Elétrica
som e CFTV das Obras e
Edificios da UFS
Valdiceia de Blbllczgegonom
BICAL Préticas Bibliotecondmicas Jesus Ca_rdoso 02 - Documentag
Pinheiro o
Apoio aos Estudantes de Luiz Blblloi;ece;onom
BICEN Biblioteconomia e Marchiotti 03 - x
x Documentacé
Documentacéo Fernandes o
Carlos Administracdo
COPEC Apoio e Aprendizado na Roberto de 01 i Secretariagdo
COPEC/PROPLAN/UFS 11 Carvalho ' .
. Executivo
Junior
Acompanhamento Fisica,
SAES/Itabaiana pannal Joelson Santos 01 - Quimica,
Pedagbgico -
Matematica
- Sheyla
SEAD/Itabaiana Desenvolve_ngjo Hgbllldades Vanzella dos 01 01 Administracao
Administrativas
Santos
~ x Pedro Jorge Educacdo
DEE Ac0es de Intervencéo para o Moraes 02 03 Fisica

Esporte

Menezes

Bacharelado




Planejamento, organizacédo e

Sistemas de

. ~ Bruno Martins Informagéo,
DPS mplgntagao d~e processos de Machado 01 - Ciéncia da
informagdo no DPS x
Computagio
Administracéo
x , Secretariado
Implantacéo do Programa Execut
de Qualidade em Fernanda Executivo,
NUPEC - L 02 01 Biblioteconom
Procedimentos Esperidido a6
Administrativos do NUPEC Documentaca
0
Ciéncia da
NTI/COSIT Desenvolvimento e Anélise Ml\e/l:gz]g:?je 02 01 Computacéo,
de Sistemas N Sistemas de
Oliveira N
Informagéo
Pedagogia,
Suporte as atividades da José Mario Biblioteconom
DED Sala de Préticas Aleluia 01 01 iae
Pedagdgicas do DED Oliveira Documentagd
0

2.2 Sera reservado o percentual de 5% do total de bolsas para alunos portadores de necessidades especiais.

3. DA SELECAO DOS ALUNOS

3.1. Cada unidade ou subunidade administrativa ou académica devera:

i) Publicar edital de selecdo discente na pagina da UFS, através de encaminhamento a ASCOM

(comunica@ufs.br e comunica.ufs@gmail.com);

ii) Selecionar os alunos por meio de critérios passiveis de quantificagdo,

edital confeccionado pela unidade;

conforme descritos no

iii) Encaminhar a CPSA o resultado da sele¢do, constando a lista dos aprovados e excedentes, com

pontuacdo e por ordem de classificacdo, além dos eliminados, com respectiva justificativa da

eliminagéo.

3.2 A entrevista poderd ser usada como critério de sele¢do, desde que seja passivel de quantificacdo de O

(zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. A média geral ou em disciplina s6 podera ser usada como critério de classificacdo ou desempate.

3.4. Os alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica terdo prioridade na obtencdo das bolsas,

considerando sua classificacdo no processo de selecdo realizado pelos proponentes dos Planos de Trabalhos.

3.4.1. Para efeito de selecdo dos alunos, deverd ser atribuido peso 0,6 na avaliagdo final dos

alunos com vulnerabilidade socioeconémica e peso 0,4 na avaliagdo final dos alunos que ndo atendam a essa

condicéo.

3.4.2. No caso dos alunos voluntarios, ndo se aplica a condicdo prevista no item 6.2.

4. DO CALENDARIO

4.1. O processo de selecdo dos alunos ocorrerd nas seguintes datas:



mailto:comunica@ufs.br

Publicacdo, pela unidade interessada, do edital (0 modelo sera enviado
as unidades contempladas com bolsas) para

selecdo de alunos. O edital deve ser enviado & ASCOM
(comunica@ufs.br e comunica.ufs@gmail.com).

20 a 23 de outubro de 2015

Periodo de inscricdo dos alunos (exclusivamente no setor onde se
desenvolverdo os planos de trabalho) com indicagdo do Plano de

Trabalho vinculado a sua inscricéo.

26 a 29 de outubro de 2015

Selecdo dos alunos pelas unidades e comunicacdo dos resultados &
CPSA.

Observacdo: o resultado da selegdo de cada unidade deve ser
encaminhado & CPSA exclusivamente através do e-mail

prodap.ufs@gmail.com.

03 a 06 de novembro de 2015

Homologacdo dos resultados preliminares pela CPSA

09 de novembro de 2015

Prazo para publicagdo, pelas unidades, dos resultados homologados|
pela CPSA.

Observacao: as unidades devem enviar os resultados a

ASCOM (comunica@ufs.br e comunica.ufs@gmail.com).

10 e 11 de novembro de 2015

Prazo para os alunos interessados interporem recursos ao resultado|
publicado pelas unidades.

12 de novembro de 2015

Anédlise e divulgacdo dos resultados dos recursos.

13 de novembro de 2015

Assinatura do termo de compromisso dos alunos junto as unidades, €|
envio dos mesmos a CPSA.

Inicio das atividades dos alunos

16 de novembro de 2015

4.2. O aluno que ndo comparecer a unidade para assinar o Termo de Compromisso, sem a devida

justificativa, devera ser substituido, prioritariamente pelo aluno melhor classificado para 0 mesmo Plano de

Trabalho.

4.3. O aluno aprovado como bolsista que ndo atualizar seus dados pessoais no SIGAA até o dia 30 de

novembro de 2015, incluindo banco, agéncia e conta corrente em seu nome, nao seré incluido na folha de

pagamento.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selegdo e Acompanhamento

(CPSA).

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informacgOes adicionais poderdo ser obtidos junto a DIMET/PROGRAD - Prédio da

Reitoria — Primeiro Piso - Campus Séo Cristévao, telefone: (79) 2105-6456 - e-mail: prodap.ufs@gmail.com



mailto:comunica@ufs.br
mailto:ufs@gmail.com
mailto:comunica@ufs.br
mailto:ufs@gmail.com

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 19 de outubro de 2015.

Marcos Messias dos Santos

Coordenador da CPSA
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO ALUNO

Coordenador:

Unidade/Subunidade:

Titulo do Plano de Trabalho:

Nome do Aluno:

ID: CPF: Matricula:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino

Telefone: E-mail:

N° de pessoas que moram na residéncia e dependem da renda familiar:
Renda bruta familiar (somatorio da renda do trabalho formal e informal):
Aluno com deficiéncia, transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotacao?

() Sim () Néo

Se sim, qual o Tipo?

() Cegueira

() Viséo subnormal ou baixa visao

() Surdez

() Deficiéncia auditiva

() Deficiéncia fisica

() SurdoCegueira

() Deficiéncia multipla

() Deficiéncia intelectual

() Autismo

() Sindrome de Asperger

() Sindrome de Rett

() Transtorno desintegrativo de infancia

() Altas habilidades;Superdotacéo

() Outro (especificar)



